Referentin

Seit Juli 2013 ist Agnes Sander als Bildungs-
referentin im Projekt ,,Zivil statt militarisch*
tatig. Von 2010-2013 arbeitete sie in Kame-
run als Friedensfachkraft, entsandt von Brot
fir die Welt - Evangelischer Entwicklungs-
dienst. Sie arbeitete in Kamerun mit Jugend-
lichen zu Fragen der Konfliktprdvention,
Jugendgewalt und konstruktiver Konflikt-
bearbeitung.

Kontakt

Agnes Sander

Mail: sander@friedensdienst.de
Telefon: 0345 - 279807-30
Mobil: 01577 - 1880589

c/o Friedenskreis Halle e.V.
Grol3e Klausstr. 11

D-06108 Halle

Ich freue mich auf lhre Anfrage!

Mehr Infos unter www.friedensdienst.de.
Dort ist auch die Broschiire ,,zivil statt milita-
risch® erhdltlich, die Geschichte, Grundlagen
und Projekte der zivilen Konfliktbearbeitung
darstellt.

Trager

Aktionsgemeinschaft Dienst fiir den
Frieden (AGDF)

Bernd Rieche

Endenicherstr. 41

D-53115 Bonn
www.friedensdienst.de

Kooperationspartner

Ev. Kirche in Mitteldeutschland
Wolfgang Geffe \I &%
Beauftragter flr Friedensarbeit %
Lothar-Kreyssig-Okumenezentrum
www.oekumenezentrum-ekm.de

Ev. -luth. Landeskirche Hannovers o
Beauftragte r fiir Friedensarbeit 1

Haus kirchlicher Dienste Haus kirchlicher Dienste
www.kirchliche-dienste.de

Friedenskreis Halle e.V. 050 FRIEDENSKRESS
Christof Starke % o A
www.friedenskreis-halle.de

Geférdert von Brot fiir die Welt - Evange-
lischer Entwicklungsdienst und Ev. Arbeits-
gemeinschaft fiir Kriegsdienstverweige-
rung und Frieden.

Stand: 1. September 2013

Zivil statt militdrisch
Bildung zu ziviler, gewaltfreier

Konfliktbearbeitung im Ausland

Bildungsangebot

In Kooperation mit:
Ev. Kirche in Mitteldeutschland

Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
Friedenskreis Halle e.V.




Zivil statt militarisch
Bildung zu ziviler, gewaltfreier
Konfliktbearbeitung

Friedensfachkrdfte berichten von ihrer Arbeit im Aus-
land in Projekten der zivilen, gewaltfreien Konfliktbe-
arbeitung. Ihre authentischen Erfahrungen erlauben
einen Einblick in die Themen, Ansatze und Herausfor-
derungen des Einsatzes fiir den Frieden.

So macht das Projekt ,,Zivil statt militdrisch® die M&g-
lichkeiten der zivilen Konfliktbearbeitung bekannt und
fordert den Einsatz fiir einen ,,gerechten Frieden“ in
der Welt. Es vermittelt den Teilnehmenden Kennt-
nisse und stéarkt Kompetenzen, um sich mit friedens-
politischen Fragen auseinanderzusetzen. Es gibt aber
auch Anregungen dazu, wie hierzulande mit Kon-
flikten umgegangen werden kann und zur Méglichkeit
des Engagements vor Ort.

Vermittlung von Bildungsreferent/innen

¢ Die ehemalige Fachkraft Agnes Sander steht als Bil-
dungsreferentin fir Veranstaltungen zur Verfligung.

* Auf Anfrage kénnen weitere Friedensfachkrafte fiir
die Bildungsarbeit vermittelt werden, die ihre eigenen
regionalen Kenntnisse und Erfahrungen einbringen.

Regionaler Schwerpunkt

Sachsen-Anhalt, Thiiringen, Niedersachsen, im Raum
des Friedenskreis Halle, der Ev. Kirche in Mitteldeutsch-
land und der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers.

Mégliche Formate und padagogische Methoden der
Veranstaltungen mit Legende

(W) Worshop, 90 - 180 min

(V) Vortrag, 45 - 90 min
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Bildungsangebot

Das Angebot vermittelt praktische Erfahrungen der
zivilen Konfliktbearbeitung, spiegelt aber auch die
Schnittstellen der Friedensarbeit zu Themen wie glo-
bale Gerechtigkeit und Menschenrechte wider.

Zielgruppe: Schiler/innen (ab Klasse 9), Jugendliche,
Erwachsene, darunter Kirchengemeinden, Friedensini-
tiativen, Eine-Welt-Gruppen, Lehrer/innen und weitere
Multiplikator/innen.

Kosten: I.d.R. Reisekostenerstattung. Nach Mdoglich-
keit freuen wir uns tiber Spenden oder Honorar.

Themen

Raum fiir Frieden schaffen - gewaltfreie Konfliktprd-
vention in Kamerun

Kamerun ist kein Land mit biirgerkriegsahnlichen
Auseinandersetzungen, dennoch hat unter anderem
fehlende Rechtsstaatlichkeit 2008 zu Jugendunruhen
geflhrt. Ein Bericht aus der Praxis des Zivilen Friedens-
dienstes in Kamerun fiihrt in Zivile Konfliktbearbei-
tung und die Arbeit in Kamerun ein.
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Friedensstifterinnen: Friedenspotentiale von Frauen in
der zivilen Konfliktbearbeitung

Frauen sind nicht stdrker von Konflikten betroffen als
Manner, sondern anders. Aufgrund ihrer anderen so-
zialen Rolle kénnen
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Der mogliche Bei-

trag von Frauen far Frledensprozesse wird behandelt.
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Jugend ohne Zukunft?
Mehr als die Hélfte der Bevélkerung Kameruns ist un-
ter18 Jahre.Vollkommenim Gegensatz dazustehtdie
Tatsache, dass Jugendliche in Kamerun kaum Mo&g-
lichkeiten der Partizipation und der Mitbestimmung
in ihrem Land haben. Steigende Jugendarbeitslosig-
keit und PerspektWIOSngelt fiihren dazu, dass viele
: = Jugendliche ihre
§ Rechte mit Ge-
| walt einfordern
y oder das Land
verlassen, wenn
sie dazu Gelegen-
heit bekommen. Mithilfe eines Kurzfilms von 2009
wird das Thema behandelt.
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»Als die Bamiléké kamen und das ganze Land kauf-
ten - Konstruktion von Identitdt und Ethnizitdt als
Konfliktfaktoren in afrikanischen Ldndern

Sowohl in Kamerun als auch in Céte d‘lvoire sind
ethnische Zugehdrigkeiten ein wichtiges Identitats-
merkmal, aber auch haufig ein Grund - neben ande-
ren - fiir gewaltsame Auseinandersetzungen. An-
hand beider Lander wird das kiinstlich geschaffene
Konzept von Ethnizitat betrachtet und dessen Be-
deutung fur die jeweiligen vorhandenen Konflikte.
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Jugendarmut als Bedrohung fiir den Frieden

Ein Leben in sozialer Unsicherheit bedeutet oft, dass
lebenswichtige Zugdnge zu Gesundheits-, Bildungs-
und Versorgungsleistungen nicht gewdhrleistet sind
und ein Leben in Wiirde so gut wie unmdglich ist. Die
soziale Unsicherheit und Rechtlosigkeit von Jugend-
lichen fiihrt oft zu deren Instrumentalisierung in
gewaltsamen Auseinandersetzungen. Die Frage da-
nach, warum Jugendliche in afrikanischen Landern
ihrem Missmut haufig mithilfe von Gewalt Ausdruck
verleihen, steht im Mittelpunkt.

V), (W), (P) &



