Friedensfachkriifte -

Handwerker fiir den Frieden

Zivile Konfliktbearbeitung - seit einiger Zeit so
etwas wie ein ,Zauberwort” in der Friedens-
bewegung: Sie soll die Alternative zu Gewalt
und militéarischen ,L6sungen” sein.

Von Martin Hofflin

,Wenn eine Regierung 50 Milliarden Mark
fiir Riistung ausgibt und wenige Millionen
fiir Zivile Konfliktbearbeitung, dann verhdlt
sie sich dhnlich wie ein junger Handwerker,
der als einziges Werkzeug einen neuen
Hammer gekaufi hat - dann sieht fiir ihn die
ganze Welt wie ein groBer Nagel aus.“
(nach Johan Galtung)

Ist es nicht so? Die Bundesregierung ver-
hilt sich wie ein solcher Handwerksbur-
sche, starrt auf die militirische ,Losung®,
hat nicht Anderes im Blick als ihren
,Hammer", selbst wenn die erhoffte Wir-
kung - z.B die ,Verhinderung einer huma-
nitiren Katastrophe“ — nicht erzielt wird.

Ist es nicht so? Auch wir ,Friedensbeweg-
te“ hatten nichts anderes im Blick als die-
sen groflen ,Hammer®. Anstatt iiber
hilfreiche Werkzeuge zur Konfliktlosung,
zum Schutz von Menschenrechten etc.
nachzudenken, stritten wir bis Anfang der
90-er Jahre ausschlieBlich dariiber, wie
grol3 denn nun dieser ,Hammer*“ sein diir-
fe, bzw. ob wir iiberhaupt einen brau-
chen.
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In der Annahme, dass uns Gewalt im In-
land und Menschenrechtsverletzungen im
Ausland nicht gleichgiiltig sind, mochte
ich einige Grundsatziiberlegungen und
mogliche FEinsatzfelder fiir den Zivilen
Friedensdienst beschreiben. Hierbei bege-
be ich mich in die Rolle eines Handwer-
kers, lege den Hammer zur Seite und pa-
cke andere Werkzeuge in den Koffer — sol-
che, die mir fiir eine Friedensfachkraft
sinnvoller erscheinen.

Der Handwerker

Sicher, ich bin ein Mensch mit einem
groBen Herz und einem guten Willen -
aber nicht nur. Ich habe mich qualifizie-
ren lassen, bringe eine gute Portion Le-
benserfahrung mit und habe mich in ei-
ner mehrmonatigen Zusatzqualifikation
zur Friedensfachkraft ausbilden lassen.

Selbstverstindlich komme ich nur, wenn
ich gerufen werde. Ein Uberfall liegt mir
fern. Es ist auch nicht meine Aufgabe zu
kontrollieren oder anderen Menschen un-
gefragt zu ,ihrem Gliick” zu verhelfen. Bei
einem Grof3teil der Konflikte kommen die
Betroffenen unter sich klar, und bei man-

Was aber verbirgt sich dahinter? Martin Hoéfflin
beantwortet die Frage sehr konkret und wahit
dazu das Bild des Handwerkers mit seinem
Werkzeugkasten.

chen bin ich einfach ungeeignet, trotz
meiner Zusatzausbildung - sei es wegen
meiner Herkunft, sei es, weil Andere mit
genau diesem Vorfall viel besser klar kom-
men als ich. Bei einem Wasserrohrbruch
holt sich die Hausfrau auch nicht den
Dachdecker. Und wenn mal eine Lampe
erneuert werden muss, kann ich als Instal-
lateur vielleicht weniger zur Losung bei-
tragen als der geiibte Hausmann. Manch-
mal ist die Nachbarschaftshilfe eben bes-
ser geeignet als der Handwerker.

Und wenn ich gerufen worden bin, kann
es sein, dass genau dieses Problem fuir
mich eine Kleinigkeit bedeutet — oder
aber auch, dass selbst der beste Handwer-
ker tberfordert ist, zumindest was eine
schnelle oder billige Losung betrifft. Ich
kann aber versichern, dass ein gut ausge-
bildeter Handwerker oftmals die giinstig-
ste Problemlosung findet — ,Gelernt ist
gelernt”.

Die Taschenlampe

Sie ist mein wichtigstes Werkzeug. Ihre
Leuchtkraft sorgt flir zweierlei: sehen und
gesehen werden.



Sehen will und muss ich moglichst genau:
Wie begann der Konflikt, wodurch eska-
lierte er, an genau welchen Punkten droht
er, in gewaltsame Auseinandersetzungen
zu kippen, und wodurch wurde in dhnli-
chen Situationen die Gewalt reduziert...
Fragen tber Fragen, denn Gewalt fillt
nicht vom Himmel. Es gibt Bedingungen,
welche die Gewalt fordern, und solche,
die sie eindimmen. Ein paar solcher Be-
dingungen habe ich in meiner Ausbil-
dung kennen gelernt. Daneben sind mir
die Friedens- und Konfliktforschung, eine
gute Portion Menschenkenntnis, die
genaue Ortskenntnis und natiirlich ein
Vertrauensverhiltnis zu wichtigen Perso-
nen vor Ort eine Hilfe zum besseren Ver-
stindnis. SchlieBlich komme ich ja nicht
als Schniiffler oder Spion. Deshalb muss
ich mich natiirlich auch gleich mitfragen,
ob ich wirklich die hilfreiche Person fiir
diese Art von Konflikt bin, oder ob ich
vielleicht eine Kollegin bitten muss, sich
der Sache anzunehmen. Es gibt also viel
Zu beleuchten.

Mit dem ,gesehen werden“ meine ich et-
was ganz Anderes: Ich denke da an die
Weisheit Jesu: ,Der Dieb kommt in der
Nacht“. Und wenn ich den Dieben ihr
Handwerk etwas schwerer machen will,
dann ist es eine gute Methode, einfach fur
mehr Licht zu sorgen. Ganz wortlich,
ganz praktisch. Es zeigt sich immer wie-
der, dass die Kriminalitit in U-Bahn-Sta-
tionen, in Tiefgaragen, auf Bahnhofen...
zuriick geht, wenn die Beleuchtung ver-
bessert wird. Und natirlicherweise geht
auch der Waffenhandel zuriick, wenn fir
alle Welt offensichtlich ist, wer mit wem
so seine Geschifte macht.

Die Trillerpfeife

Kleine Kinder halten manchmal beide
Hinde vor die Augen und rufen dann:
LSuch mich doch!* Bis zu einem gewissen
Alter ist es sicherlich normal zu glauben,
wer nichts sieht, der wiirde auch nicht ge-
sehen. Igel sollen ja solch eine Mentalitit
bis ins hohe Alter behalten — sofern sie alt
werden. Oftmals kommen sie schon jung
unter die Rider. Die Polizei berichtet im-
mer wieder, dass es nicht nur fur Kinder
und Igel iiblich ist, die Augen zuzuma-
chen, wenn sie nicht gesehen werden wol-
len. Da werden Ausldnder verpriigelt, und
andere Menschen schauen weg, anstatt
einzugreifen. Deshalb diese Trillerpfeife.
Sie ist ein Symbol fiir eine Erwachsenen-
haltung, flir couragiertes Eingreifen.

Ein kleines, aber eindriickliches Beispiel:
In einem Stadtviertel in Philadelphia wa-
ren sich die Frauen nachts nicht mehr si-
cher; es war gefihrlich, auf die Stralle zu
gehen. Die Menschen des Viertels waren
verdngstigt, rannten weg, wenn sie jeman-

den schreien horten. Bis eines Tages Ro-
bert Dove, Koch in einem Studienzen-
trum der Quiker, eine Idee hatte. Er initi-
ierte eine Biirgerversammlung, bei der
sich die Teilnehmenden zu einem Akti-
onsprogramm verabredeten: Alle besorg-
ten sich kleine Lufidrucksirenen, also so
etwas wie vergroBerte Trillerpfeifen. Nacht
fiir Nacht waren immer zwei Personen zu-
sammen als Spaziergdnger in ihrem Vier-
tel unterwegs. Sobald irgendwo etwas Auf-
filliges geschah, schalteten sie ihre klei-
nen Sirenen an und liefen nicht weg, son-
dern hin, dorthin, wo jemand bedroht
wurde. Und wer aus dieser Gruppe sonst
noch eine solche Sirene horte, machte
sich auch auf den Weg dorthin. Die Uber-
fille gingen schnell rapide zuriick.

Das Computer-Modem

Abgesehen von den Leuchtdioden lasst
sich wenig erkennen. Dafiir ist die Funkti-
on umso wichtiger. Es ist der Baustein bei
meinem Computer, der den Datenaus-
tausch tiber das Telefonnetz mit einem
anderen PC ermoglicht. Es ermoglicht da-
mit neue Wege der Kommunikation.
Manchmal sind alte Wege verbaut, dicht.
Manchmal wollen die Michtigen nicht,
dass friedensbewegte Menschen von ein-
ander erfahren. Fur das Feindbild ist es
schlecht, den Menschen im Anderen zu
sehen. Umgekehrt ist es fiir Menschen,
die nicht mit dem nationalistischen
Strom schwimmen, unerlasslich, von ein-

Reinhard J. Vof3, Shalomdiakonat, Erfahrungen
und Einsichten zur Gewaltfreiheit, Idstein 2000
(Probleme des Friedens 2-3/2000), 24,80 Mark

Reinhard J. Vol arbeitet seit Jahrzehnten in
okumenischen gewaltfreien Initiativen mit. In
seinem Buch ,Shalomdiakonat® bettet der
promovierte Historiker die Vorstellung dieses
okumenischen Friedensdienstes zunichst in
die aktuelle ,Pazifismus*-Diskussion nach
dem letzten Jugoslawien-Krieg ein.

Er unterscheidet dabei einen religiosen/pro-
phetischen und einen politischen Pazifismus.
Ersterer meint die prinzipielle gewaltfreie Hal-
tung, zweiterer das langfristig angelegte Aufzei-
gen der gewaltfreien Alternativen zum Militar.
Der politische Pazifismus kann moglicherwei-
se Kooperationen mit Militirs (zB. von Frie-
densdienstlern und SFOR-Truppen in Bosni-
en) einschlieBen. ,Der politische braucht den
religiosen Pazifismus, um durchzuhalten; der
religiose den politischen, um nicht durchzu-
drehen.” VoB3 zeigt auf, dass es zT. inhaltliche
Schnittpunkte bei Konfliktbewiltigungsstrate-
gien von Pazifisten und Blauhelm-Komman-
deuren gibt. Erfreulicherweise warnt er aber
auch vor Vereinnahmungsversuchen ziviler
Friedensdienstler durch Militars und Regie-
rungen und macht klar, dass die Kooperatio-
nen das Ziel haben, Regierungen und Solda-
ten von der Fehlerhaftigkeit ihrer militirisch
bestimmten Ideologien zu iiberzeugen.

Im Weiteren wird bei der Riickschau auf die
Geschichte der Friedensbewegung seit den

ander zu wissen und sich abzusprechen.
Meine Ablehnung der NATO-Luftangrif-
fen gegen Jugoslawien hing sicher auch
damit zusammen, dass ich von den , Frau-
en in Schwarz* und anderen Jugoslawen
wusste, die mit ,,unseren” Bomben getrof-
fen wurden.

Im bosnisch-serbischen Krieg leistete die-
ses Modem ganz wichtige Dienste. Die
,Landesgrenzen“ zwischen Serben und
Bosniaken waren zu, die Kommunikation
zwischen demokratischen Gruppen in
Bosnien, Kroatien und Serbien nahezu
verunmoglicht. Eric Bachmann hatte die
Idee mit dem Modem und sorgte mit fiir
die Umsetzung. Er richtete in Minden ei-
ne Art Knotenpunkt ein, besorgte einigen
Gruppen in den jugoslawischen Teilrepu-
bliken PCs und Modems und half bei de-
ren Vernetzung. Nachts, wenn die Telefon-
leitungen nicht so iiberlastet waren, konn-
ten die Friedensfreunde auf diesem Weg
wieder ihre Informationen austauschen.

Der Ball

Der Ball hat in meiner Werkzeugkiste nur
eine symbolische Bedeutung. Es erinnert
mich daran, dass ein spielerischer, heite-
rer Ansatz die Menschen oftmals eher zu-
sammenbringt als ernsthafte Worte. Und
es erinnert mich daran, dass ich meine
Grenzen habe, dass Friedensfachkrifte
keine Universalgenies sind. So ist es bei
mir. Ganz anders bei meinem jungen Kol-
legen. Er arbeitet mit Flichtlingskindern

80-er Jahren die These dargelegt, dass sich die
Friedensbewegung von der ,Nein-Bewegung*
(v.a. gegen Atomwaffen) zu einer Bewegung
entwickelt hat, die gewaltfreie Konfliktlosungs-
mechanismen erarbeitet und praktiziert.

In diesem Sinne wirkt das okumenische Pilot-
projekt Shalomdiakonat. Besonders interes-
sant bei der Vorstellung des Projektes ist der
Abschnitt zum padagogisch-methodischen
Ansatz. Fortbildungsziele sind die Bereiche
Wissen (z.B. Geschichte gewaltfreier Aktio-
nen), Kénnen (Umgang mit politischen, intra-
personellen oder interkulturellen Konflikten),
Sein (personlich glaubwiirdiges gewaltfreies
Handeln und Zusammenleben) und Vision
(spirituelle Basis). Alle vier Bereiche seien
gleich wichtig.

Die konkretisierten Arbeitsfelder beim Sha-
lomdiakonat zeigen dessen Bandbreite auf:
Sozial- und Fliichtlingsarbeit, gewaltfreie Akti-
on, Offentlichkeitsarbeit, Mediation, Wahlbe-
obachtung, ,Alphabetisierungsarbeit in gewalt-
freier Konfliktbearbeitung®, allesamt im In-
wie im Ausland.

SchlieBlich wird das Shalomdiakonat (wie
auch andere Friedensdienste) in den Kontext
der UN-Dekade ,Kultur der Gewaltfreiheit*
eingebettet. Damit gibt Reinhard Vo3 mit sei-
nem Buch hoffnungsvoll stimmende AnstofB3e
fir den schwierigen Weg der Friedensbewe-
gung hin zur Achtung von Krieg und Gewalt.

Stephan Briies
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in einem Flichtlingslager in der Nihe
von Split. In diesem Lager sind Fliichtlin-
ge verschiedener Ethnien. Gar nicht so
einfach, diese Menschen miteinander ins
Gesprich zu bringen. Am Besten geht es
iiber die Kinder. Durch das gemeinsame
Spiel lernen sie, dass Krieg nur ein Teil
der Realitit ist und — wenn es gut geht -
auch, dass Freundschaft und Feindschaft
keine Frage der Blutsverwandschaft sind.
Soweit ich weil}, waren es die Mennoni-
ten, die mit der Arbeit in den Fliichtlings-
lagern begonnen haben.

Auch das Komitee fiir Grundrechte und
Demokratie engagiert sich hier stark und
kniipft mit seinen Freiwilligen Jahr fiir
Jahr neue Kontakte zu Vertriebenen und
Fliichtlingen. Damit macht es ganz ne-
benbei deutlich, dass es Menschen in
Deutschland gibt, denen das Schicksal
der jugoslawischen Bevolkerung am Her-
zen liegt, ohne selbst an einem Feindbild
mit zu bauen.

Gutes Schuhwerk

Friedensarbeit hat wenig mit dem ,,griinen
Tisch® zu tun, an welchem irgendwelche
Strategien aus grofer Distanz entwi- ckelt
werden. Es kommt vielmehr auf die per-
sonliche Begegnung, auf die Begleitung
von Gewalt betroffener Menschen an. Wer
sich darauf einldsst, muss auch bereit
sein, unbekannte und unerschlossene
Wege zu gehen. Der Schuh ist ein Symbol
fur die Freiheit, tiberhaupt gehen zu kon-
nen. Sicher gehen zu konnen.

Utopie

Die Utopie steht am Horizont.

Ich niihere mich zwei Schritte,

und sie entfernt sich zwei Schritte.

Ich mache zehn weitere Schritte,

und sie entfernt sich erneut um

zehn Schritte.

Soviel ich auch gehe,

ich werde sie nie erreichen ...

Wofiir ist sie also gut, die Utopie?

Dafiir dient sie: Um zu gehen.
Fernando Birri

Bei der Begleitung biirgt ein Name fiir
Qualitat: Peace Brigades International.
Diese haben es sich zur Aufgabe gemacht,
Menschen zu begleiten, die sich fiir Men-
schenrechte einsetzen. Dabei machen sie
sich die Erfahrung zu Nutze, dass Gewalt
gegen Menschenrechtsaktivisten in aller
Regel im Verborgenen stattfindet. Sobald
die internationale Offentlichkeit prisent
ist, kann sich z.B. ein Gewerkschafter in
Guatemala relativ sicher sein — fehlt diese
Priasenz, ist er hochst gefihrdet. Es waren
die Peace Brigades, die Anfang der 80-er
Jahre durch ihre Prisenz und Begleitung
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den Aufbau der Menschenrechtsarbeit in
Guatemala ermoglichten. Dort waren sie
von 1983 bis 1999 titig und haben dabei
tausende Landarbeiterlnnen, Gewerk-
schaftsfithrerInnen, Studentlnnen, Fliicht-
linge und auch die Friedensnobelpreistra-
gerin Rigoberta Menchu auf ihrer Reise
zuriick nach Guatemala begleitet. Nicht
sic haben das Land in demokratischere
Strukturen gefiihrt, aber ohne sie wire
diese Demokratisierung nicht moglich ge-
wesen.

Die Stadtsiegel von Miinster,
Osnabriick, Kirchheim/Teck ...

Wenn ich mich als Junge mit einem mei-
ner Briider geschlagen habe, sagte mein
Vater nicht selten zu einem von uns: ,Jetzt
kommst du mal zu mir.“ Widerwillig oder
manchmal auch ,befreit“ beendeten wir
die Rauferei. Versohnt waren wir nicht,
aber ,die Luft war erst mal raus*.

Als Anfang der 90-er Jahre Soldaten der
jugoslawischen Bundesarmee aus ihrer
Truppe desertierten, weil sie nicht auf ihre
Landsleute schieBen wollten, wire solch
eine Vaterfigur hilfreich gewesen. Ein
Land, das die Kriegsdienstverweigerer und
Deserteure bei sich willkommen geheillen
hitte. Einige dieser Minner fliichteten
nach Deutschland, manche, weil sie hier
in fritheren Zeiten als Gastarbeiter titig
waren. Aber anstatt diese Bewegung zu
unterstiitzen und so dem Biirgerkrieg die
Grundlage zu entziehen, fithrte Deutsch-
land die Visa-Pflicht fiir Jugoslawen ein,
verhinderte damit ein Ende des Krieges.

Was das Land nicht wollte, haben inzwi-
schen einige Kommunen getan: Osna-
briick, Minster, Kirchheim unter Teck
und andere haben beschlossen, fiir den
Unterhalt von Deserteuren der jugoslawi-
schen Bundesarmee aufzukommen und
sie in ihren Stidten fiir die Dauer ihrer
Gefihrdung aufzunehmen. Ein ermuti-
gendes Zeichen.

Das Trinkgeld

Wenn ein Handwerker gute Arbeit leistet,
erhilt er oft ein Trinkgeld. Das ist gut so.
Beim Trinkgeld fiir die Friedensfachkraft
miissen wir nur ein wenig umdenken.
Nicht, dass wir keines brauchten, z.B. fiir
unsere Tragerorganisation, die Lobbyar-
beit oder was auch immer. Das Problem
ist, wir brauchen mehr als nur ein Trink-
geld, denn dort, wo wir helfend mitarbei-
ten wollen, ist Geld eine Mangelware.
Menschen, die gegen den Zeitgeist arbei-
ten — und das ist bei unseren Partnern
durchweg der Fall — sind auch auf finan-
zielle Unterstiitzung von Aullen dringend
angewiesen. Eine einfache Logik: Wer in-
tensiv fir Menschenrechte oder im Wi-

derstand gegen den Krieg arbeitet, kann
nicht anderweitig Geld verdienen. Je bru-
taler die Unterdriickung ist, umso schwe-
rer ist es auch, eine Art  finanzieller Un-
terstiitzerkreis“ im Inland aufzubauen.

Eine echte Friedenslosung kann sicher-
lich nicht von Aulen ,gemacht“ werden.
Nur die demokratischen Krifte vor Ort
konnen eine Losung finden. Unsere fi-
nanzielle Unterstiitzung macht ihnen
auch Mut und hilft deshalb doppelt.

Das Gebetbuch

Fast alle Kriege verheimlichen wirtschaft-
liche und Machtinteressen der kriegsfith-
renden Parteien. Statt dessen versuchen
die Machthaber, ,hohere“ Interessen zur
Legitimation in den Vordergrund zu spie-
len. Traditionell scheinen sich die Religio-
nen fiir diesen Missbrauch anzubieten,
neuerdings sind es auch die ,,Menschen-
rechte.

Offensichtlich sitzt die Totungshemmung
tief in uns drin. Gott sei Dank Mir
scheint, dass zur Uberwindung dieser To-
tungshemmung neben dem Feindbild
auch die Uberzeugung erforderlich ist, fiir
ein hoheres Ziel, im Auftrag einer hohe-
ren Macht zu kimpfen.

Auf der eher intellektuellen Ebene
scheint mir wichtig, diesen Missbrauch
von Religion ins Gesprich zu bringen, ei-
nen interreligiosen Dialog zu organisie-
ren. Ermutigend ist dabei, dass die hohe-
ren Ziele der einzelnen Weltreligionen er-
staunlich dhnlich sind.

Fir die religiosen Menschen unter uns
Friedensfachkriften ist es eine Selbstver-
standlichkeit, dass wir auch die Spiritua-
litat als Kraftquelle nutzen, dass wir beten
und andere zur Firbitte auffordern, dass
wir singen, danken und still werden. Ich
mochte darauf jedenfalls nicht verzichten.

Der Wiirfel

Der Wiirfel im Werkzeugkasten ist der
kleine Trost fiir mich. Er ist kein Werkzeug
an sich, nur ein Symbol, eine Art Beruhi-
gung oder auch eine Mahnung zur De-
mut — je nachdem.

Bei aller Vergleichbarkeit zwischen Hand-
werker und ,Mundwerker®, was ich ja
letztlich mehr bin, gibt es doch einen we-
sentlichen Unterschied: Der Handwerker
hat es in der Regel mit Materialien und
Maschinen zu tun, ich als Friedensfach-
kraft mit Menschen, mit Konflikten zwi-
schen Menschen. Ganz selten sind dabei
nur zwei Personen beteiligt. In aller Regel
agieren sehr viele Menschen an ganz un-
terschiedlichen Orten, und ob da immer
der richtige Mann oder die richtige Frau
zur richtigen Zeit am richtigen Ort ist? Je-



denfalls ist nicht alles machbar, und man-
ches, was gelingt, war vielleicht weniger
mein Geschick, vielleicht mehr mein
oder anderer Leute Glick. Gliick gehort
immer wieder zu unserer Arbeit dazu.

Eine brennende Kerze

Bei diesem kleinen Einblick in das Hand-
werkszeug einer Friedensfachkraft blieb
Einiges unerwihnt, Manches wird sich
erst im Laufe der Zeit entwickeln — wir
sind ja noch ein recht junger Berufsstand.
Aber ein Anfang ist gemacht und vergli-

chen mit einem Hammer ist es ja schon
eine ganze Menge. Irgendwie seltsam,
dass unsere Vorgdnger sich gerade den
herausgesucht haben.

Bevor ich jetzt meinen Werkzeugkoffer
endgiiltig packe, will ich doch noch auf
das Symbol zu sprechen kommen, das
uns vielleicht am meisten verbindet: das
Feuer als Flamme einer Kerze. Sie sagt et-
was iiber uns alle, iiber mich und iiber un-
sere Partner in den jeweiligen Aufgaben-
feldern.

Wir alle sind angesteckt, sind engagiert,
mitunter sogar begeistert von dem, was
wir in und durch unser Engagement an

Menschlichkeit kennen gelernt haben.
Wir haben die Hoffnung noch nicht auf-
gegeben, dass sich dieses Engagement
lohnt, weil wir wissen, dass wir nicht allei-
ne sind. Dies ist ein unbezahlbarer Schatz.

Martin Hofflin ist Dia-
kon und tdtig in der Ar-
beitsstelle Frieden im
Amt fiir Kinder- und
g Jugendarbeit der Eb.
& Landeskirche Baden in
£ Karlsruhe.

Die Entwicklung des Zivilen Friedensdienstes

Gewalt gegen Gewalt, Kraft gegen Kraft
~ das ist die alte Wissenschafi.

Weift du wie die neue heifit?
Gegen Gewalt den Geist!

Nur der Geist kann die Streitaxt begraben.
Aber freilich, man muss einen haben.

Kurt Tucholsky

,Man kann doch nicht einfach zusehen, wenn ein Dik-
tator die Menschenrechte brutal mit FiBen tritt. Da
muss man doch einschreiten — und wenn es anders
nicht geht, dann halt mit Gewalt.” So oder ahnlich wur-
den die Kriegsgegner hierzulande im vergangenen Jahr
immer wieder angesprochen, wenn sie gegen den NA-
TO-Einsatz in Jugoslawien demonstrierten. ,Nicht ein-
fach zusehen.” Ein guter Grundsatz. Aber - ist die Me-
thode ,Gewalt gegen Gewalt* noch zeitgemif? Kon-
nen Waffen dauerhaften Frieden schaffen? Sind die
,Nebenwirkungen“ nicht schlimmer als die positiv ge-
dachte Wirkung, die von dieser ,alten Wissenschaft*
ausgeht? Wie konnte eine ,neue Wissenschaft® ausse-
hen? Eine Wissenschaft, die die Streitaxt begraben hilft.
Eine, die nicht wegsieht, sondern noch genauer hin-
sieht. Eine, deren ,Nebenwirkungen“ keine ,Kollateral-
schiaden® verursacht. Eine, die zukunftsorientiert ist
und die guten Eigenschaften im Menschen fordert.

Indem ich mich auf Krisenreaktion einlasse, Gewalt
nicht mehr nur mit der Distanz eines Fernsehzuschau-
ers betrachte, wird die ,neue Wissenschaft“ ganz prak-
tisch. Gefragt sind Handwerker, die gelernt haben, mit
Krisen umzugehen, und anderen Hilfestellung bieten
konnen, ihre Krise positiv zu meistern.

Gandhi als Ideen-Stifter

Die Idee, multinational zusammengesetzte und gut
ausgebildete Gruppen von Friedensschlichtern aufzu-
bauen und gegebenenfalls einzusetzen, hat schon Ge-
schichte. Gandhi war es, der wiihrend der Stralenunru-
hen in Bombay im Jahre 1922 die Vorstellung von sol-
chen Friedensbrigaden® entwickelte. Sein Ziel, ein
,Shanti Sena“ (Friedens-Heer) aufzustellen, konnte er
zu Lebzeiten jedoch nicht mehr verwirklichen. Dies ge-
lang erst seinem Nachfolger Vinoba Bhave.

Der Zivile Friedensdienste erfuhr wesentliche Impulse
im Jahr 1989. In Basel fand zu Pfingsten die 6kumeni-
sche Versammlung der europiischen Kirchen statt. Sie
verstand sich als ein Versuch, auf die ethischen Heraus-
forderungen der Gegenwart nach adiquaten Antworten
zu suchen. In der friedensethischen Diskussion zeich-
nete sich dabei eine Einigkeit darin ab, dass gewaltfreie
Losungsansatze auch in zwischenstaatlichen Konflikten

zu jeder Zeit Prioritat erhalten sollten. Das Abschlussdo-
kument der Versammlung regt die Bildung von 6kume-
nischen Friedensdiensten an.

Die Kirchenleitung von Berlin-Brandenburg
als Namensgeber

Die politische Initiative fiir ein solches Konzept ergriff
die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Ber-
lin-Brandenburg im Oktober 1991. Nach der Vereinigung
der beiden deutschen Staaten suchte die neu vereinte
Kirchenleitung von Berlin-Brandenburg nach ihrer zeit-
geméfBen Position zur Wehrpflicht. Zur Erinnerung sei
angemerkt, dass die Evangelische Kirche in der DDR

die ,Kriegsdienstverweigerung als das deutlichere Zeug-
nis in der Nachfolge Jesu* beschrieb, wihrend Westber-
lin durch den besonderen Status fiir vicle abgelehnte
Kriegsdienstverweigerer aus der Bundesrepublik eine Art
Asyl bot. Sollte die neue Kirchenleitung die ehemalige
L,DDR-Position* aufrecht erhalten, oder sollte sie - trotz
ihrem besonderen Status — dem westlichen ,,sowohl als
auch® nachgeben?

Die Losung dieses Konfliktes war genial. Statt einem
(faulen) Kompromiss entwickelte die Kirchenleitung
den Vorschlag, einen Zivilen Friedensdienst (ZFD) als
zweite sicherheitspolitische Option zu schaffen. Junge
Manner sollten zukiinftig wihlen konnen, ob sie der
Wehrpflicht im Rahmen der Bundeswehr oder im Rah-
men eines gewaltfreien Friedensfachdienstes nachkom-
men wollen. Die weltweiten Erfahrungen mit Gewaltfrei-
heit — von Gandhi bis zum gewaltfreien Umbruch in der
DDR - sowie die Erkenntnisse der Friedens- und Kon-
fliktforschung, sollten Grundlage dieses neuen Dienstes
sein, der planvoll in Krisen und gewaltsamen Konflikten
interveniert.

Positives Echo — und teilweise Kritik — auf die Vorschlige
aus Berlin-Brandenburg

Das Echo auf den Vorschlag war iiberwiegend positiv.
Das Ende des Kalten Krieges weckte in vielen Men-
schen die Hoffnung auf ein Umdenken in der Sicher-
heitspolitik. Einerseits wuchs die Einsicht, dass Men-
schenrechtsverletzungen uns auch dann etwas angehen,
wenn sie in anderen Lindern stattfinden — andererseits
machten die positiven Erfahrungen mit gewaltfreien
LUmstiirzen* in Siidafrika und der ehemaligen DDR
Mut zu neuen Formen des internationalen Krisenmana-
gements. So ist es kein Wunder, dass die Vorschlige zum
Aufbau eines Zivilen Friedensdienstes auf fruchtbaren
Boden fielen.

Kritisiert wurde weniger die Idee an sich, mehr die Kop-
pelung an die Wehrpflicht und damit zusammenhén-

gend der Fokus auf Manner als zukiinftige , Friedensen-
gel* und die Organisationsform (staatlicher Dienst).
Weil die Kritik im Klima der 90-er Jahre weitgehend
konstruktiv war, verinderte sich das Modell mit seiner
Konkretisierung.

Neben den Kirchen hat der Bund fiir Soziale Verteidi-
gung (BSV), dem auch die DFG-VK angehort, an die-
ser Entwicklung maBgeblichen Anteil. Von der Erarbei-
tung eines eigenen Konzeptes fiir einen ZFD im Jahr
1994 bis hin zu einem Ausbildungs-Curriculum hat der
BSV personell und vor allem finanziell den Fortgang
des Prozesses zur Einfiihrung eines ZFD intensiv unter-
stiitzt und vorangetrieben. Er entwickelte sich in der
Folgezeit mit eigener Dynamik weiter.

Einen wesentlichen Schritt hin auf eine gemeinsame
bundesweite Initiative bildete im November 1994 die
Griindung des ,Forums Ziviler Friedensdienst®. In die-
sem forumZFD schlossen sich Einzelpersonen und
Gruppen mit dem Ziel zusammen, die bisherigen Ide-
en zu biindeln und moglichst bald einen gesetzlichen
und finanziellen Rahmen fiir gewaltfreie Kriseninter-
vention zu schaffen. Seit 1996 organisiert sich dieses
forumZFD als gemeinniitziger Verein und konnte - zu-
sammen mit dem BSV und der Aktionsgemeinschaft
Dienst fiir den Frieden - bereits in drei viermonatigen
Kursen insgesamt 60 Friedensfachkréfte ausbilden. Das
Bundesland Nordrhein-Westfalen tibernahm hierbei ei-
ne finanzielle Starthilfe.

Die neue Konzeption

Inzwischen dienen die Regelungen der Entwicklungs-
hilfe und der Freien Wohlfahrtspflege als Vorbilder.
Dort hat sich das Prinzip der Subsidiaritit gut bewihrt.
Es bedeutet: Der Staat ist dafiir verantwortlich, dass die
Biirger sozial abgesichert sind, dass zB. geniigend
Krankenhaus- und Kindergartenplitze vorhanden sind.
Obwohl er einen Grofteil der finanziellen Mittel bereit
stellt, haben die Trdger der sozialen Einrichtungen im
Rahmen gesetzlicher Vorgaben grofien Gestaltungs-
freiraum.

Die rot-griine Bundesregierung hat in ihrem Koalitions-
vertrag 1998 vereinbart, fiir den ZFD einen gesetzlichen
Rahmen zu schaffen, innerhalb dessen der Staat digje-
nigen Organisationen und Personen absichert und fi-
nanziell fordert, die seine ureigenste Aufgabe wahrneh-
men, dem (inneren und 4uferen) Frieden zu dienen.
Mit den bewilligten Finanzmitteln wurde einerseits die
begonnene Ausbildung {itbernommen und weiterent-
wickelt, wihrend gleichzeitig am Aufbau geeigneter
Strukturen weiter gearbeitet wird.

Martin Hofflin
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